Ryhma 5: Joustavat siirtymiset

Ryhman vetaja: Sanna Velin, Projektipadllikko, Helsingin kaupunki

Tausta: Sujuvat siirtyméat koulutuksesta toiseen, koulutuksesta ty6hon ja
tyosta koulutukseen ovat keskeisessa asemassa, kun halutaan lisata
koulutukseen osallistumista ja pidentaa tyduria alkupaasta. Opintopolku.fi-
verkkopalveluun kootaan tietoa eri koulutusvaihtoehdoista ja sen kautta
hakeudutaan myds koulutukseen. Verkkopalvelun tueksi luodaan,
pilotoidaan ja mallinnetaan ESR-rahoituksella valtakunnallisesti yhtenevia,
koulutuksen jarjestajien yhteistybhon perustuvia siirtymavaiheen palveluita
ja toimintamalleja. Tavoitteena on vakiinnuttaa palvelut ja toimintamallit
osaksi koulutusjarjestelmaa ja koulutuksen jarjestajien toimintaa.

Kysymykset: Miten paremmin tuetaan opiskelijoiden joustavaa siirtymista
oppilaitoksesta toiseen? Miten taataan oikea-aikainen ohjaus nuorelle,
joka ei koe jatkokoulutuksen valintaa itselleen ajankohtaisena tai tarkeana
asiana?

Ohje: kiteyttakaa tahan teemanne keskeisimmat
ideat/oivallukset/kysymykset/listaukset/kuvaukset/ohjeet, jotka mielestanne
toimivat ratkaisuna esilla olleisiin haasteisiin ja kysymyksiin.



Teeman kannalta keskeiset huomiot

Siirtymien valille jarjestetaan jarkevaa tekemista
Yksil6llinen ohjaus, luottamuksen rakentaminen

Kuuntelu, valittaminen

Asiakaspalvelu nuoria kohtaan, asenne!

Tehd&an osaaminen nakyvaksi

Luottaminen toisen asiantuntijuuteen

Jarkevia kokonaisuuksia opinnoissa, mihin helppo tulla
Tiimiopettajuus, opettajasta ohjaajaksi

Rahoituksen kehittyminen siihen suuntaan, etta mahdollista

Asiantuntijuuden, opettajien vaihtoa niin, etta nuori hyotyy
osaamisen kertymisella useammastakin alasta tai tutustuu
uuteen alaan



